
附件1
全县工会工作目标考核评分细则

（开发区、乡镇）

	项目
	考  评  内  容
	评分细则
	自评
	得分
	考核责

任部室

	党政

重视

10分
	党委把工会工作纳入全年工作考核内容；每年听取汇报并讨论研究工会工作不少于1次。                           （3分）
	以文件、会议记录为依据。
	
	
	办公室

	
	建立健全党建带工建长效工作机制，深化“党工共建”。                  （3分）
	以文件、会议记录为依据。
	
	
	

	
	推动建立政府与工会联席会议制度，每年召开1次联席会议。               （2分）
	以文件，会议记录为依据。
	
	
	

	
	工会主席、工会委员按时参加县总会议、培训等活动，每缺席一次扣0.5分。  （2分）
	以县总签到记录为依据。
	
	
	

	组织

建设

18分
	推进“一网一卡”工作，完成工会会员信息采集和会员身份证复印件收集，协助邮政储蓄做好工会会员卡发放，做好工会会员卡优惠单位签约工作。               （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	组织部


	
	规范产业集聚区、村（社区）工会，继续推进农村（社区）建会换届、农民工入会工作。
                               （5分）                         
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	完成“三级联创”职工之家建设任务；深入实施“三亮”工程，规模以上企业覆盖面达到95%以上。                    （4分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	加强非公企业法人数据库日常管理，动态建会率和职工入会率达到95%以上。  （2分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	建立工会积极分子和志愿者服务队伍。
                               （2分）
	以开展活动情况为依据。
	
	
	

	生产

保护

16分
	积极参与和组织“五小”（小发明、小革新、小改造、小建议、小设计）活动，加强职工技术技能培训。                 （5分）                        
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	生产   保护部

	
	深化“六型”班组、“工人先锋号”创建活动，年内规模以上企业要全部开展创建“六型”班组达标升级活动。         （4分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	深化“安康杯”竞赛活动，规模以上企业建立工会劳动保护群众监督员队伍，广泛开展安全生产知识宣传和职业病防治，推进企业建立职工职业健康档案。         （4分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	推动企业建立“首席员工”评选制度、技能人才（劳模）创新工作室建设。   （3分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	项目
	考  评  内  容
	评分细则
	自评
	得分
	考核责

任部室

	保障帮扶

16分
	主动开展“要约行动”，签订区域性集体合同、工资专项集体合同、女工专项集体合同。充分发挥工资集体协商指导员作用，完成规模以上企业单独签订工资专项集体合同任务。                           （6分）
	以完成情况计分。（见合同）
	
	
	保障部


	
	完善乡镇帮扶工作站制度，健全困难职工档案，组织机关、企事业单位开展结对帮扶困难职工活动，推动规模以上企业工会建立帮扶工作点。                     （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	做好创业或就业工作，完成下岗职工和农民工培训任务，积极收集宣传企业用工信息。
                           （3分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	积极开展“五送”、“金秋助学”、“双节”送温暖活动。                     （2分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	法律维权

10分
	深化创建劳动关系和谐企业活动，力争建会企业全部开展创建劳动关系和谐企业活动。
                        （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	办公室

	
	加强劳动争议调解组织建设，建立健全乡镇、村（社区）、企业劳动争议调解组织。
                               （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	民主

管理

11分
	健全完善区域性职代会制度，每年至少召开1次区域性职代会；推动规模以上企业建立民主管理制度，落实职代会、厂务公开制度。积极探索建立村（社区）职代会制度。
                     （6分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	厂务公开办公室

	
	培树厂务公开民主管理示范单位，完成新增目标任务。                     （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	宣传教育

19分
	规模以上企业全部开展企业文化建设活动，小型企业开展面达到85%，完成示范点1至2家。                          （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	宣教部

	
	开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动，完成“创争”、职工书屋示范点1至2家。                           （4分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	组织好辖区内各单位职工参加上级工会组织的各项文体活动，并在辖区内开展演讲、征文、书画、摄影等文体活动。    （4分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	上报信息、宣传稿件10篇，完成报刊征订任务。                         （6分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	


附件2

全县工会工作目标考核评分细则

（系统）

	项目
	考  评  内  容
	评分细则
	自评
	得分
	考核责任部室

	党政重视

8分
	建立“党工共建”工作机制，每年主动向所在党组织至少汇报1次工会工作。
                        （4分）
	以文件，会议记录为依据。
	
	   
	办公室

	
	工会主席、工会委员按时参加县总会议、培训等活动，每缺席一次扣0.5分。
                      （2分）
	以县总签到记录为依据。
	
	
	

	
	工会达到“六有”标准。         （2分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	组织建设

18分
	推进“一网一卡”工作，完成工会会员信息采集和会员身份证复印件收集，协助邮政储蓄做好工会会员卡发放，做好工会会员卡优惠单位签约工作。               （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	组织部

	
	开展“三亮”、模范职工之家建设活动。                   

                               （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	系统工会如期换届，所属单位工会完成换届任务，做好会员统计工作。       （4分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	建立积极分子和志愿者队伍。     （4分）
	以开展活动情况为依据。
	
	
	

	生产保护

16分
	积极参与和组织“五小”（小发明、小革新、小改造、小建议、小设计）活动，加强职工技术技能培训。                  （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	生产保护部

	
	深化“六型”班组、“工人先锋号”创建活动，完成年度任务。 （4分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	深化“安康杯”竞赛活动，按要求建立工会劳动保护群众监督员队伍，广泛开展安全生产知识和职业病防治，推进企业建立职工职业健康档案。                    （4分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	推动企业建立“首席员工”评选制度、技能人才（劳模）创新工作室建设。    （3分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	保障帮扶

16分
	主动开展“要约行动”，签订系统集体合同、工资专项集体合同、女工专项集体合同。充分发挥工资集体协商指导员作用，完成企业单独签订工资专项集体合同任务，强化督查监督。                          （6分）
	以完成情况计分。（见合同）
	
	
	保障部

	
	建立系统帮扶工作制度，健全困难职工档案，组织机关、企事业单位开展帮扶困难职工活动。                        （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	项目
	考 评 内 容
	评分细则
	自

评
	得

分
	责任

部室

	保障帮扶

16分
	做好创业或就业工作，完成下岗职工和农民工培训任务，积极收集宣传企业用工信息。             （3分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	保障部

	
	积极开展“五送”、“金秋助学”、“双节”送温暖活动。         （2分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	法律维权

10分
	深化创建劳动关系和谐企业活动，力争建会企业全部开展创建劳动关系和谐企业活动。           （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	办公室

	
	加强劳动争议调解组织建设，建立健全系统、企事业单位劳动争议调解组织。                     （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	民主

管理

11分
	探索建立系统职代会制度，推动企事业单位建立民主管理制度，落实职代会、厂务公开制度。       （6分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	厂务公开办公室

	
	培树厂务公开民主管理示范单位，完成新增目标任务。         （5分）
	按完成数量计分。（见资料）
	
	
	

	宣传教育

21分
	规模以上企业全部开展企业文化建设活动，小型企业开展面达到80%，完成示范点任务。         （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	宣教部

	
	推进企业文化、职工文化建设活动，完成示范点1家。         （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	组织好辖区工会参加上级工会组织的各项文体活动，并在辖区内组织开展演讲、征文、书画、摄影等文体活动。                      （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	上报信息、宣传稿件10篇，完成报刊杂志征订任务。         （6分）
	以完成情况计分。
	
	
	


附件3
全县工会工作目标考核评分细则

（党群、政府、政法系统）

	项目
	考  评  内  容
	评分细则
	自评
	得分
	考核责任部室

	党政重视

15分
	党组织把工会工作纳入全年工作考核内容，每年听取汇报并讨论研究工会工作不少于1次。
                 （5分）
	以文件、会议记录为依据。
	
	
	办公室

	
	工会主席、工会委员每年积极参加工会会议、培训等活动，每缺席1次扣1分 。
                                 （5分）
	以县总工会签到记录为依据。
	
	
	

	
	深化“党工共建”，建立党建带工建工作机制。
                      （5分）
	以文件为依据。
	
	
	

	组宣工作

45分
	完成工会换届任务，加强工会规范化建设，开展“三亮”、三级联创“职工之家”活动。
                  （9分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	组织部
宣传部

	
	上报信息、调研稿件10篇，完成报刊征订任务。                             （9分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	积极组织和参与县总组织的各类活动。
                                 （9分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	建立工会积极分子和志愿者队伍。
                                 （9分）
	以开展活动情况为依据。
	
	
	

	
	积极组织本系统内职工开展各类文体活动，丰富职工文化生活。                 （9分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	帮扶活动

15分
	开展助困、助学等送温暖活动。      （15分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	保障部

	自身建设

25分
	年初有工作计划，年终有工作总结。
                                 （5分）
	以文字材料为依据。
	
	
	组织部
办公室

	
	加强学习，组织系统工会委员每年学习不少于4次。                           （5分）
	以学习记录为依据。
	
	
	

	
	工会组织机构健全，制度完善，委员分工明确、职责到位。                       （5分）
	以文件、制度版面为依据。
	
	
	

	
	工会工作各类台账、档案资料规范齐全。
                                （10分）
	以档案资料为依据。
	
	
	


附件4

全县工会工作目标考核评分细则

（直属企业）                                                  
	项目
	考  评  内  容
	评分细则
	自评
	得分
	考核责任部室

	党政重视

10分
	党组织和行政方把工会工作纳入全年工作考核内容；每年听取汇报并讨论研究工会工作不少于1次。             （3分）
	以文件、会议记录为依据。
	
	
	办公室

	
	深化“党工共建”，建立党建带工建工作机制。                         （3分）
	以文件、会议记录为依据。
	
	
	

	
	分管工会的负责同志每年参加工会会议和活动不少于2次。             （2分）
	以会议记录为依据。
	
	
	

	
	企业工会主席调整，事先要征求县总工会意见，并报送相关材料。        （2分）
	以文件为依据。
	
	
	

	组织建设15分
	推进“一网一卡”工作，完成工会会员信息采集和会员身份证复印件收集，协助邮政储蓄做好工会会员卡发放。   （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	组织部


	
	加强工会组织规范化建设，深入实施“三亮”工程，争创模范职工之家。  （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	工会组织如期换届，职工入会率达到95%以上。                        （2分）  
	以名册、活动资料为依据。
	
	
	

	
	建立工会积极分子和志愿者队伍。 （3分）
	以完成情况为依据。
	
	
	

	生产保护

20分
	积极参与和组织“五小”（小发明、小革新、小改造、小建议、小设计）活动，加强职工技术技能培训。              （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	生产保护部

	
	以创建“工人先锋号”活动为载体，开展创建“六型”班组达标升级活动。 

                    （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	深化“安康杯”竞赛活动，建立健全工会劳动保护群众监督员队伍，加强安全生产培训，推进企业建立职工职业健康档案。
                              （5分）
	以开展情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	深入实施“首席员工”评选制度，推动技能人才（劳模）创新工作室建设。 （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	


	项目
	考  评  内  容
	评分细则
	自

评
	得

分
	责任

部室

	保障帮扶15分
	签订平等协商签订集体合同、工资专项集体合同、女工专项集体合同。
                            （10分）
	以完成情况计分。（见合同）
	
	
	保障部


	
	建立帮扶工作点，及时对困难职工进行帮扶救助。                     （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	

	法律维权

10分
	深化创建劳动关系和谐企业活动。
                             （5分）
	以活动开展情况评分。（见资料）
	
	
	办公室

	
	建立健全劳动争议调解组织。   （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	民主

管理

10分
	召开职代会1次，职代会程序规范。
                             （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	厂务
公开
办公室

	
	严格落实职工（代表）大会制度、厂务公开制度。                      （5分） 
	以文件、档案资料为依据。
	
	
	

	宣传教育

20分
	广泛开展群众性文体活动，积极参加上级工会组织的各项文体活动。     （5分）
	以开展活动情况计分。（见资料）
	
	
	宣教部

	
	开展企业文化、职工文化建设活动。
                             （5分）
	以开展情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动，争创职工书屋示范点。
                             （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
	
	
	

	
	上报信息、宣传稿件10篇，完成报刊杂志征订任务。                  （5分）
	以完成情况计分。（见资料）
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