附件1：

新乡县第二届职工职业技能大赛

组委会成员名单

名誉主任：

赵茂林  县委副书记、县委办主任

主  任：

胡封敬  县委常委、县政府常务副县长

副 主 任：

梁国宝  县人大常委会党组副书记、县总工会主席

成  员：

尚全禧  县政府办公室副主任

窦金茂  县人力资源和社会保障局主任科员
戚志宏  县教体局副局长

古建军  县总工会常务副主席

杜习尧  县总工会主任科员

王来俊  县职教中心主任

组委会下设办公室（办公室设在县总工会生产保护部）：

办公室主任：古建军（兼）

办公室副主任：窦金茂、戚志宏、杜习尧、王来俊

办公室成员：刘德全、刘光伟、李冬、许雷、陈蔷、李忠义

附件2：

新乡县第二届职工职业技能大赛报名表

单位（盖章）：                     参赛工种：         参赛人数：     领队：          电话：           
	姓名
	性别
	出生年月
	身份证号
	工作单位
	联系电话
	技术等级

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1、每名选手附三张一寸彩色照片，照片背面标注姓名。

    2、此表一式三份，参赛选手单位存一份，开发区、各乡（镇）或系统存一份，组委会办公室存一份（含电子版），此表可复印。

附件3：

新乡县第二届职工职业技能大赛裁判纪律、参赛纪律

一、裁判纪律

1、裁判员必须服从裁判长的领导，遵守裁判职业道德，文明裁判。
2、裁判员必须佩戴裁判员胸牌，仪表整洁、举止文明，接受参赛人员的监督。
3、保守试题秘密，严肃赛场纪律。
4、严格遵守竞赛时间，不得擅自提前或拖延。
5、严格执行竞赛规则，不得向参赛选手暗示或解答与竞赛有关的内容。
6、裁判员评分时不得相互商量，竞赛过程中如出现问题或异议，须服从裁判长的裁决，避免与参赛选手和相关人员发生争执。
7、大赛组委会正式公布成绩和名次前，裁判员不得私自与参赛选手或代表队联系，不得透露有关情况。
8、坚守岗位，不迟到早退，无特殊情况不得在竞赛期间请假。
二、参赛纪律

1、参赛选手应严格遵守大赛纪律，自觉爱护竞赛场所的仪器设备，服从裁判员和工作人员的统一安排。
2、参赛选手须佩戴参赛证件，准点到指定场地参赛，并接受裁判员的检查。
3、参赛选手进入赛场时，除按规定携带比赛用品（具）外，不准带入任何技术资料和通讯工具。
4、理论知识竞赛提前15分钟检录进入赛场；实际操作竞赛提前30分钟检录进入赛场，并按照对应的座位号、工位号参加竞赛。迟到30分钟者，取消竞赛资格；竞赛开始30分钟后，方可交卷（交件）离开赛场。
5、竞赛期间，无关人员一律不得进入赛场。
6、参赛选手在竞赛过程中，如遇问题，须举手向裁判员提问，严禁交头接耳、传递纸条、相互暗示。
7、竞赛时间结束时，参赛选手应立即停止答题或操作，不得以任何理由拖延竞赛时间。
附件4
新乡县第二届职工职业技能大赛

普通车工项目技能竞赛纲要

    本竞赛纲要的制定，是以《中华人民共和国车工国家职业标准》中的中级工应具备的理论知识和实际操作技能要求为主要依据。

    一、竞赛规则
新乡县第二届职工职业技能大赛车工项目技能竞赛分为理论知识竞赛（笔试）和操作技能竞赛两部分，均采取百分制，分别以30%和70%计入总分。这两项分值的总和，决定本次竞赛选手名次。

二、竞赛内容要求

（一）理论知识竞赛内容

1、竞赛时间：120分钟。

2、竞赛内容：参考下表

	试题结构
	竞赛范围
	竞赛要求

	基本知识15%
	1、安全操作
2、文明生产
	1、车工操作安全要求
2、安全用电

3、环境保护

4、职业道德

	专业知识60%
	1、车工工艺知识
2、数控车工基本知识
	1、各种工件的加工工艺编制及刀具知识等
2、各种工件的加工方法及量具使用

3、数控车床简单的操作知识

4、数控车床工件简易编程

	相关知识25%
	1、基础知识
2、机械知识
	1、机械制图
2、公差配合

3、电工知识

4、机械制造工艺基础知识

5、金属材料及热处理知识


3、试题类型：选择题、判断题。

4、考试方式：采用闭卷形式。

5、考核评分：按照试题的答案标准进行评定。

（二）技能操作竞赛内容

1、竞赛时间：180分钟。

2、赛件配分方案：满分100分（专业操作技能85分，现场操作规范15分）。

（三）评分办法

1、由现场监考测评人员根据现场操作规范的各项要求做现场记录并现场评分。

2、参赛人员在操作技能竞赛中按照安全操作、文明生产要求，若出现人身、机械事故者，现场操作规范考核按零分计算。

3、考场采取一名参赛人员和一台机床配备一名监考人员。

4、如设备发生故障造成中断，在监考人员准许下，允许向后延长相应中断时间。

5、提前交赛件不加分。

6、考场如出现非正常情况，经竞赛组委会同意可以调整竞赛时间。

（四）竞赛要求

    1、车床为CA6140型号，每人一台。

    2、参赛选手应按规矩穿戴劳保用品，参赛需用工具自带（量具、辅具、笔纸、计算器、功能手册等）。

    3、参赛选手凭参赛证和抽签单领取赛件毛坯。

    4、参赛选手领取试件毛坯如规格和备料单不符，在加工前可经裁判人员裁定予以更换，如已加工则不予更换。

    5、参赛选手依照抽签的比赛场次、机床编号，按规定时间、地点进入场地。

    6、参赛选手在竞赛过程中，如生理上需要休息、饮水、上洗手间等，所占用的时间一律计算在操作时间内。

    7、工件加工完毕后，选手应清洗干净，交与监考人员，并会同监考人员一起在工件上打号、封存，双方在监考记录上签字，并将机床及场地卫生打扫干净，经监考人员检查允许后迅速离开赛场。

    三、主要参考资料

国家职业资格培训教程《车工》（初级技能、中级技能、高级技能），由中国劳动社会保障出版社出版。

职业技能鉴定国家题库《车工》操作技能考试手册，由中国广播电视大学出版社出版。

新乡县第二届职工职业技能大赛

机修钳工项目技能竞赛纲要

本竞赛纲要的制定，是以《中华人民共和国钳工国家职业标准》中的中级工应具备的理论知识和实际操作技能要求为主要依据。

    一、竞赛规则

新乡县第二届职工职业技能大赛机修钳工项目技能竞赛分为理论知识竞赛（笔试）和操作技能竞赛两部分，均采取百分制，分别以30%和70%计入总分。这两项分值的总和，决定本次竞赛选手名次。   

二、竞赛内容要求

（一）理论知识竞赛内容

1、竞赛时间：120分钟。

2、竞赛内容：参考下表

	试题结构
	竞赛范围
	竞赛要点

	基本知识15%
	1、基础知识
2、机械知识
	1、钳工工艺基础知识
2、机械制图

3、公差配合

4、金属材料与热处理

	专业知识50%
	1、钳工工艺基本知识
2、刀具切削的原理
3、质量保证及安全
4、操作规程，安全用电
	1、金属材料的应用
2、一般的工装、夹具的设计
3、切削用量的选择
4、四新知识：

新设备、新工艺、新材料、新技术

	相关知识35%
	1、质量检验与技术测量
2、全面质量管理知识
3、安全用电知识
	1、对零件加工精度的保证
2、对造成废品原因的分析
3、机械加工工艺路线编写
4、加工中对工夹量具装备的要求


    3、试题类型：选择题、判断题。

4、考试方式：采用闭卷形式。

5、考核评分：按照试题的答案标准进行评定。

6、参赛选手在赛前准备好绘图工具、铅笔、钢笔、橡皮、铅笔刀等用具，允许带三角函数计算器。

(二)操作技能竞赛内容

1、竞赛时间：360分钟。

2、竞赛项目：锉配、钻铰、攻丝、组合。

3、竞赛要求：

（1）参赛选手应按规定穿戴劳动保护用品。

（2）参赛选手凭参赛证和抽签单领取加工工件。

（3）每位选手所领用的加工工件应检查是否符合竞赛图纸要求，如有异议，及时报告裁判协调解决。

（4）参赛选手抽签决定参赛位置。

（5）参赛选手要按技术安全条例摆放工具量具，考试完毕要打扫卫生，搞好文明生产。

    三、主要参考资料

    国家技能鉴定委员会编写的《国家职业资格培训教程》：

    机修钳工（初级技能、中级技能、高级技能）；

    工具钳工（初级技能、中级技能、高级技能）；

普通钳工（初级技能、中级技能、高级技能）。

新乡县第二届职工职业技能大赛

焊工项目技能竞赛纲要
    本竞赛纲要的制定，是以《中华人民共和国焊工国家职业标准》中的中级工应具备的理论知识和实际操作技能要求为主要依据。

    一、竞赛规则
新乡县第二届职工职业技能大赛焊工项目竞赛分为理论知识竞赛（笔试）和操作技能竞赛两部分，理论知识满分为100分，按照30%折算计入竞赛总成绩，技能操作满分为200分，评分后除以2为实际得分，再按照70%折算计入竞赛总成绩。这两项分值的总和，决定本次竞赛选手名次。

二、竞赛内容要求

（一）理论知识竞赛内容

1、竞赛时间：120分钟。

2、竞赛内容：参考下表

	试题结构
	竞赛要点

	基础知识30%
	1、常用金属材料的物理、化学和力学性能

	
	2、碳素结构钢、低合金钢、有色金属的分类、成分、性能和用途

	
	3、钢的热处理知识

	
	4、电工学知识

	
	5、机械制图

	
	6、职业道德

	专业知识70%
	1、焊接方法的分类

	
	2、各焊接方法的基本原理

	
	3、焊接工艺技术要领

	
	4、焊接缺陷的分类、定义、形成原因及防治措施

	
	5、焊接应力及变形的相关知识

	
	6、焊缝外观质量的质检与验收

	
	7、无损检测方法、特点及选用

	
	8、电弧焊所使用的各类设备的分类、组成、使用及简单故障的维护修理

	
	9、常用焊接材料的型号、牌号及用途

	
	10、劳动保护和安全检查


3、试题类型：选择题、判断题。

4、考试方式：采用闭卷形式。

5、考核评分：按照试题的答案标准进行评定。

6、参赛选手自带钢笔或水笔等答题工具。

（二）实际操作竞赛内容

1、竞赛项目：

	比赛项目
	材质
	试件规格（mm）
	焊接方法
	焊材牌号 规格（mm）
	坡口角度

	板：横焊对接
	Q235A
	300×125×12（一对）
	焊条电弧焊
	E4303 底层φ3.2焊条其余φ4.0焊条
	单侧30°±10

	板：立焊对接
	Q235A
	300×125×12（一对）
	CO2焊半自动
	ER50-6焊丝（实芯）φ1.2
	单侧30°±10


2、竞赛时间：

试件组对时间为30分钟，实际操作时间为90分钟。

    3、试件组对定位焊要求规定如下：

（1）试件组对时的点固焊均采用与正式焊接相同的焊接方法和焊接材料。

（2）板对接焊试件定位焊在坡口内两端，定位焊长度≤20mm，不允许用夹具和定位板固定试件，对接板两端不允许加引弧板和引出板。

（3）组对时试件的间隙、钝边、反变形均由参赛选手自定。

4、焊接时的定位高度不得超过1.2m，焊接过程中不准取下和移动或任意、改变焊接位置。

5、试件的焊接方向作如下规定:

（1）板对接焊采用一个方向焊接，不得由中间向两端焊或由两端向中间焊，其他层数的方向和打底焊的方向一致。

（2）二氧化碳气体保护电弧焊对接采用立向上焊法，三层三道。

6、焊接时不能有坐、跪、躺（卧）的借力行为。

7、试件的检验要求：

竞赛项目的试件，均采用单面焊双面成形完成，正反面外观检查焊缝全长（但两端各20mm焊缝不评分）,100%X射线拍片（去除两端各20mm焊缝）。

8、试件的评分每个项目各为满分100分，二项合计满分200分。

9、参赛选手自备工具清单：

（1）面罩、电焊手套。

（2）锤子、渣锤、凿子、锉刀、钢丝刷、砂纸、钢锯、活动扳手、角磨机。

（3）劳动防护用品（工作服、工作鞋、帽、色镜、平光镜）。

10、焊接比赛开始后一律不准使用电动工具。

    三、主要参考资料

    国家职业资格培训教程《焊工》（初级技能、中级技能、高级技能），由中国劳动社会保障出版社出版。
新乡县第二届职工职业技能大赛

维修电工项目技能竞赛纲要

本竞赛纲要的制定，是以《中华人民共和国维修电工国家职业标准》中的中级工应具备的理论知识和实际操作技能要求为主要依据。

一、竞赛规则

新乡县第二届职工职业技能大赛维修电工竞赛分为理论知识竞赛（笔试）和操作技能竞赛两部分，均采取百分制，分别以30%和70%计入总分。这两项分值的总和，决定本次竞赛选手名次。

二、竞赛内容要求

（一）理论知识竞赛内容

1、竞赛时间：120分钟。

2、竞赛内容：参考下表

	试题结构
	竞赛范围
	竞赛要点

	基本知识25%
	1、职业道德
2、基础知识
	1、职业道德知识
2、电工基础知识

	专业知识60%
	1、电机知识
2、变压器知识

3、电力拖动知识
	1、电机的启动、反转、调速、制动及相关知识
2、变压器的原理及运行知识

3、电气控制线路相关知识

	相关知识15%
	1、仪器、仪表知识
2、电子技术知识

3、安全用电知识
	1、仪器仪表的原理和使用方法
2、电子技术基础知识

3、安全用电常识


3. 试题类型：选择题、判断题。

4、考试方式：采用闭卷形式。

5、考核评分：按照试题的标准答案进行评定。

6、参赛选手在赛前准备好钢笔、计算器等用具。

（二）操作技能竞赛内容

1、竞赛时间：240分钟。

2、竞赛项目：

（1）用软线进行较复杂电气控制线路的安装与调试。

（2）检修较复杂机床电气控制线路。

（3）仪器、仪表的使用与维护。

（4）安全文明生产。

3、竞赛要求：

（1）参赛选手应按规定穿戴劳动保护用品、自备万用表及电工工具。

（2）开考后，参赛选手应首先测试各元件质量，发现问题，及时更换，未测试元件者，后果由选手承担。

（3）当停电或其它特殊情况影响操作时，监考人员有权根据实际情况变更操作时间及内容。

（4）参赛选手在竞赛过程中，如生理上需要休息、饮水、上洗手间等，所占用的时间一律计算在操作时间内。

（5）选手应本着公平竞争的原则参与比赛，不得以任何借口损坏电气设备，若发现此类行为照价赔偿，态度恶劣者，取消该选手的全部考试成绩。

    三、主要参考资料

1、国家职业资格培训教程《维修电工》（初级技能、中级技能、高级技能），由中国劳动社会保障出版社出版。

2、国家职业资格培训教程《维修电工》（基础知识），由中国劳动社会保障出版社出版。

新乡县第二届职工职业技能大赛

计算机操作员项目技能竞赛纲要

    本竞赛纲要的制定，是以《中华人民共和国计算机国家职业标准》中的中级工应具备的理论知识和实际操作技能要求为主要依据。

    一、竞赛规则
    新乡县第二届职工职业技能大赛计算机操作员竞赛分为理论知识竞赛（笔试）和操作技能竞赛两部分，均采取百分制，分别以30%和70%计入总分。这两项分值的总和，决定本次竞赛选手名次。

二、竞赛内容要求

（一）理论知识竞赛内容

1、竞赛时间：120分钟。

2、竞赛内容：参考下表

	试题结构
	竞赛范围
	竞赛要点

	基本知识35%
	基础知识
	1、计算机基础知识
2、计算机设备常识与安全知识

	 
专业知识50%
	操作系统与网络基础
	1、操作系统知识
2、网络基础知识

	
	应用软件
	1、文字处理知识
2、电子表格知识

3、图像处理知识

4、网页制作知识

	相关知识15%
	职业道德与修养
	职业道德知识


3、试题类型：选择题、判断题。

4、考试方法：采用闭卷形式。

5、考核评分：按照试题的答案标准进行评分。

6、参赛选手在赛前准备好钢笔或圆珠笔。

（二）操作技能竞赛内容

1、竞赛时间：90分钟。

2、竞赛项目：

（1）微机系统的基本操作与使用 （10分钟）

（2）文字录入（20分钟）

    （3）文字信息处理（20分钟）

    （4）电子表格处理（20分钟）

（5）图形图像处理（20分钟）

以上五个项目分别占操作技能总成绩的20%。

3、竞赛要求

（1）每个项目按顺序进行，规定时间内提前做完，不能任意做其它项目。

（2）选手必须按要求将文件保存到指定位置，如果没按要求保存到指定位置，造成文件丢失，该选手没成绩。

三、参考资料

国家职业资格培训教程《计算机操作员》（初级技能、中级技能、高级技能），由中国劳动社会保障出版社出版。
